Nota informativaSCT

En entrevista realizada en el estado de Puebla, Julieta Jiménez Hernandez,
trabajadora del area médica de la Secretaria de Infraestructura, Comunicacionesy
Transportes, informo sobre las acciones de salud dirigidas al personal operativo.
Explico que el principal objetivo es garantizar atencién médica preventiva a
trabajadores en campo y oficinas. Sefald que se realizan chequeos periddicos para
detectar enfermedades a tiempo. Destacé que también se aplican campanas de
vacunacion interna. Comenté que la prevencioén es fundamental debido a las largas
jornadas laborales. Ahadié que se brinda orientacién nutricionaly psicoldgica.
Subray6 que el bienestar del personal mejora el desempeno. Finalmente, reitero el
compromiso con la salud institucional.

Respecto a los programas vigentes, Julieta Jiménez Hernandez detallé que se han
implementado jornadas médicas integrales en distintas zonas. Indicé que incluyen
revision de presion arterial y niveles de glucosa. Mencioné que también se realizan
valoraciones fisicas en trabajadores de riesgo. Explicé que el objetivo es detectar
oportunamente cualquier padecimiento. Sefald que el personal médico mantiene
expedientes actualizados. Comento que la atencion es principalmente preventiva.
Agregd que se promueve la cultura del autocuidado. Con ello, afirmé, se reducen
incapacidades laborales.

En materia de salud mental, la trabajadora explicé que se ha dado prioridad al
acompanamiento psicolégico. Indicé que el estrés puede afectar al personal que
supervisa carreteras. Menciond que se ofrecen sesiones de orientaciony apoyo
emocional. Destaco que la confidencialidad es esencial en estos servicios. Senald
que también se realizan platicas grupales sobre manejo del estrés. Comento6 que el
objetivo es fortalecer el equilibrio emocional. Afadio que la estabilidad mental
mejora el desempeno laboral. Recalcé que la atencidn integral incluye cuerpoy
mente.

Finalmente, informé que existe coordinacion con instituciones de salud para
canalizar casos especializados. Explicé que se aplican protocolos de seguridad e
higiene en cada revisiéon. Senald que la capacitacion del personal médico es
constante. Comento6 que la prevencion de riesgos laborales es una prioridad. Indico
que se hace un llamado a los trabajadores para acudir a revisiones periédicas.
Destaco que muchas enfermedades pueden prevenirse a tiempo. Afirmo que el
compromiso institucional es permanente. Concluyo que la salud del trabajador es
fundamental.

Preguntas



;Cudles son las principales acciones del area médica para proteger la salud del
personal en Puebla?

;Qué tipo de revisiones preventivas se realizan a los trabajadores?
¢;Como se atiende la salud mental del personal dentro de la dependencia?

¢De qué manera se coordinan con otras instituciones de salud para casos
especializados?

¢Qué importancia tienen las revisiones médicas periddicas para los trabajadores?



